CURRICULUM VITAE
I.- Antecedentes  Personales

Nombres


: Cristian Mauricio

Apellidos


: Saldivia Carrasco

Fecha de nacimiento
: 17 Agosto 1980

Nacionalidad


: Chileno
RUT



: 13.847.265- 5
Domicilio


: Vergara 564, depto. 101
Ciudad


: Santiago
Teléfono


: 57895678
E – mail


: cristiansaldivia13@gmail.com
Titulo



: Lic. Psicología. 
II.- Antecedentes Académicos

Enseñanza Básica 

 : Colegio España Valdivia.

Enseñanza Media    

 : Colegio Casa Blanca. Comuna La Reina.  Santiago
Estudios Superiores

 : Lic. Psicología   Universidad Internacional SEK 
III.- Antecedentes Laborales:

2011- 2013:   Coordinador General de admisión y becas del CFT Magnos de la Universidad Mayor.

· Capacitador  en técnicas de Ventas del equipo de Admisión de carreras de pregrado.

· Jefe equipo ventas de CFT Universidad mayor.

· Ejecución de convenios de colaboración institucional.  

· Supervisor y capacitador de equipos de Call Center de Difusión de  carreras de pregrado  postitulos, Becas y  ayudas estudiantiles. 
· Jefe de becas y ayuda  estudiantiles del centro de Formación Técnica Magnos.
· Coordinador de venta y difusión de postitulos de CFT de la U Mayor.  

· Contraparte oficial de MINEDUC en división de Educación Superior para la asignación de becas y créditos. 

· Contraparte oficial de Junaeb para la asignación y gestión  de la beca BAES
· Coordinador general en implementación informática de sistema matricula e inscripción de carreras de pregrado. 

· Coordinador de Tarjeta nacional Estudiantil. 

2010: Coordinación académica, asistencia en proceso de  Autonomía del CFT Magnos.

· Coordinador General  en ejecución  de proyectos por medio de licitación pública ATE (Asistencia técnica Educativa) de la Universidad Mayor.
· Ejecución de proyectos, ATE (Asistencia técnica Educativa) de la Universidad Mayor.
·  Coordinador de sede Jose Toribio Medina del CFT de la U Mayor.   
2009: Coordinador del Departamento de Asuntos Estudiantiles (DAE) del Centro de Formación Técnica MAGNOS de la Universidad MAYOR.

· Preparación y ejecución de proyecto de prevención del abuso del alcohol y droga en la educación superior.  Integrante de la mesa regional de CONACE.

· Preparación y ejecución de  proyecto de prevención del VIH/ SIDA en conjunto con el CRIAPS.

· Ejecutando Planes de Marketing y Campañas Publicitarias para la Promoción 
· Encargado del Call Center del CFT Magnos de la U Mayor.

2008 – 2009: Relator en talleres para el Centro de Formación Técnica Magnos de la Universidad Mayor, en los siguientes temas:

- Habilidades sociales

- Autoestima y Auto concepto.

- Plan de desarrollo de competencias personales para la inserción laboral.

2008: Coordinador Reclutamiento Masivo para el Centro de Estudios Continuos de la  Universidad Mayor,  proyecto Jóvenes Bicentenario.

- Análisis Curricular.

- Aplicación e Interpretación de Test.

- Implementar Entrevistas por COMPETENCIAS.

- Coordinaciones de ingreso de personal seleccionado.

- Control diario de dotación.
2007 – 2008  Asesoría Implementación Proyecto Competencias Laborales-  Plan de Desarrollo Individual (PDI) Centro de Estudios Continuos de la  Universidad Mayor.

2007: Administrador de Restaurant  Boulebar. Puerto Montt

2007. Relator en Curso de capacitación. Robinsón Crusoe “Mejoramiento en Relaciones Laborales y Familiares” Otec: Corporación Capacitación Ingelet Eirl.   

2007. Search Consultores. Entrevistas y selección de personal. 

2006: Asistente técnico en la gestión de cursos de info-alfabetización. Centro de Extensión Universidad Católica Cardenal Silva Henríquez.

2005 – 2006 Mejoramiento del Desempeño Escolar en alumnos(as)  en riesgo social, 60 Alumnos(as) de Enseñanza y para el  Mejoramiento de la Calidad de Vida de  las Familias de ellos(as) en el Liceo Abdón Cifuentes, Conchali, Santiago.

- Relator Talleres Autoestima a Padres en riesgo social.

- Relator Taller Autoestima a Adolescentes en riesgo social.

- Establecimiento de Redes Sociales.

- Relator Taller Aplicación Filosofía en Problemas   Juveniles.

- Apoyo a la Gestión: 1) Creación y Evaluación  Proyectos. 2) Atención Psicológico-Clínica a familias, adolescentes y niños.

2005: Extensión y Publicidad de Postitulos. Centro de Extensión Universidad Católica    Cardenal Silva Henríquez.

2004 - 2005: Asistente en Psicodiagnóstico, en proceso de postulación de cursos SENCE.    Universidad Católica Cardenal Silva Henríquez

IV.- Competencias Laborales. 

· Preferencia por el trabajo proactivo.
· Orientación al logro.
· Habilidad para adaptarse y trabajar efectivamente con una variedad de situaciones, individuos o grupos.

· Buen nivel de relaciones interpersonales.

· Capacidad para el trabajo bajo presión. 

V.-Manejo de Instrumentos Diagnósticos 

· Test Relaciones Objetales Phillipson

· Cuestionario 16 PF de Catell

· Test de Psicodiagnóstico de Rorschach

· Escala de Evaluación de la Inteligencia para Adultos de Wechsler (WAIS)

VI.-Manejo Técnicas Psicoterapéuticas

· Técnica en Trabajo Corporal 
· Técnicas en Trabajo Grupal 

VII.- Referencias:
· Adriana Barrera. Directora de Finanzas de CFT magnos de la Universidad Mayor. 4826117
· Claudio López. Director de Proyecto y Negocios de centro de Estudios Continuos: (02) 4826140
